POLSKI ZWIAZEK EtOWIECKI

Zarzad Okregowy w ZamosSciu
22-400 Zamosé, ul. Jasna 7, tel: (84) 638-47-52

ZARZAD OKREGOWY PZE W ZAMOSCIU

OGLASZA NABOR

na stanowisko MLODSZY INSTRUKTOR / INSTRUKTORKA ds. lowieckich

Miejsce pracy: Biuro Zarzadu Okregowego PZt. w Zamosciu z siedziba w Zamosciu, ul. Jasna 7,

Zakres obowiazkow:

v' przyjmowanie i obstuga biurowa interesantow.
v’ organizacja i obstuga szkolen, kursow oraz wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia fowiecka
(m.in. zawodow strzeleckich, konkursow kynologicznych, wydarzen kulturalnych

i promocyjnych),

v' opracowywanie komunikatow i przygotowywanie korespondencji dotyczacych spraw
towieckich,

v' obstuga systeméw informatycznych wykorzystywanych w dziatalnoéci Polskiego Zwiazku
towieckiego,

v' przygotowywanie i obstuga narad, odpraw i szkolen czlonkéw i zarzadéw kot fowieckich,

v" prowadzenie dokumentacii stazystow, rejestru kot towieckich, ewidencji dzierzawionych
przez kota obwodow towieckich, ewidencii trofedw i organizowanie ich wyceny,

v" obstuga organizacyjna komisji oraz organéw funkcjonujacych przy ZO PZt w Zamosciu,

v" wspdiprowadzenie spraw zwiazanych z oceng trofeéw towieckich oraz zasadami selekdji
zwierzyny,

v" wspbipraca z instytucjami | podmiotami zwiazanymi z gospodarka fowiecka,

v udziat w kontroli kot towieckich,

v

udziat w szkoleniach majacych na celu podniesienie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zadar na zajmowanym stanowisku,

v wykonywanie innych prac zwiazanych z dziatalnoscig Zarzadu Okregowego PZt,
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Wymagania niezbedne:

-
v
v
v
v
v

\

v

min. wyksztatcenie $rednie,

posiadanie podstawowych uprawniern do wykonywania polowania,

dobrej znajomosci tematyki fowieckiej,

bardzo dobrej umiejetnosci obstugi komputera i pakietu MS Office,

znajomosci ustawy — Prawo towieckie i Statutu PZL

dyspozycyjnosci, dobrej organizacji pracy, komunikatywnosci, zaangazowania

i umiejetnosci pracy w zespole,

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ do wykorzystywania prywatnego samochodu do
celow stuzbowych,

znajomosci podstawowych zasad archiwizacji dokumentacji

Wymagania preferowane:

v
v
v
v

wyksztatcenie wyzsze (preferowane: administracja, lesnictwo, rolnictwo)
posiadanie selekcjonerskich uprawnien do wykonywania polowania,
doswiadczenie w pracy w organach Zrzeszenia lub Kofa,

doswiadczenie w edukacji przyrodniczo-leénej miodziezy, dziatalnosci promocyjnej,



POLSKI ZWIAZEK LOWIECKI

Zarzad Okregowy w Zamosciu
22-400 Zamosé, ul. Jasna 7, tel: (84) 638-47-52

Oferujemy:
v zatrudnienie na petny etat na podstawie umowy o prace,
v" mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
v' pakiet socjalny.

Wymagane dokumenty:

v' CV wraz z listem motywacyjnym oraz klauzula o ochronie danych osobowych nalezy sktada¢ drogg
elektroniczng na adres t.sak@pzlow.pl lub w formie papierowej na adres: Polski Zwigzek towiecki
Zarzad Okregowy w Zamosciu, ul. Jasna 7, 22-400 Zamos¢ lub osobiécie w godzinach pracy biura
w zamknietych kopertach.

Termin skiadania ofert: do dnia 15.10.2026 .

Przewidywany termin rozpoczecia pracy : listopad 2026 r.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaci
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

Szczegblowe warunki zatrudnienia w tym wynagrodzenie, zostana omoéwione podczas rozmowy
rekrutacyjnej.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Polski Zwiazek Lowiecki z siedziba w Warszawie przy
ul. Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa. Przekazujac dane osobowe prosimy o zapoznanie si¢ ze

szczegotowq klauzulg informacyjng zamieszczona na stronie interetowej https://www.pzlow.pl/klauzula-
informacyjna.

Informacje dodatkowe:

1. Polski Zwigzek Lowiecki zastrzega sobie prawo do zapraszania na rozmowe kwalifikacyjna tylko
wybranych kandydatow.

2. Polski Zwigzek towiecki nie zwraca osobom aplikujacym kosztéw zwiazanych z naborem

3. Polski Zwiazek Lowiecki zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

4. Polski Zwiazek towiecki nie odsyta zlozonych przez kandydatéw dokumentéw. Zostang one trwale
usunigte badz zniszczone w terminie 30 dni od zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.

5. Postgpowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu.
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